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11_9217_120PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE |
[CARACTER TEMPORAL PARA ATENDER LOS PROCESOS
[FORMATIVOS DE LOS APRENDICES EN LOS PROGRAMAS
[DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA, EN MODALIDAD
[PRESENCIAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
[PROCESOS Y LINEAMIENTOS DE LA FORMACION
[PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS
[NECESIDADES DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA

CCE-16

[-trato (intervalo: | - lalidad de sel( - nte de los reé | Valor total estimad(

1

Valor estimado en la vigencia actual - [quieren vigencias - Jicitud de V- } Ubicaci{ |

€O-DC  Cenig

86101710{COMUNICACION GRAFICA 51.007.051 COP 51.007.051 COP
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® Ly realizar compr
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SENA REGIONAL DISTRITO 0 Recomendacion (es)

CAPITAL Grupo de Apoyo

Afio: 2026 Administrativo Mixto CSF

La Mision del SENA es ofrecer formacién profesional integral para desarrollar

impulsen el y y alined las metas de

desarrollo nacional. Su Vision para 2026 es ser lider mundial en cualificacién de talento humano, innovando a través de Ia formacién, el

empleo, . tal y Invertic

" socialy & . ofreciendo y 6n profesional integral para la incorporacion y
ctividade contribuyan al , econémico y tecnolégico del pais. Vision: Ser

una entidad de clase mundial en formacion o ¥ empresas, a la vang. la

cualificacion del talento humano a nivel nacional e internacional

El Plan Estratégico Institucional 2023-2026, ttulado : Por a Inclusién, yla 3
e . 6 | actual Este

o las cuatro

ia del
perspectivas estratégicas - misional, financiera, de procesos intemos y de aprendizaje organizacional

Informacion de contacto

Lt 8 8 4

Nombre: GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

Teléfono: 5461600

Correo electronico: gamedina@sena.edu.co

Informacion relacionada

139.485.967.863 COP.

Valor total del PAA:
y E5R

Lit Cuantia: 1.75¢

: 175.090.500 COP
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